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ASPETTO OBIETTIVO INDICATORE TRAGUARDO AZIONI RESPONSABILE |RISORSE SCADENZA
ATTUAZIONE
. Sostituzione graduale macchiari obsoleti
CONSUMO ENERGETICO RIDUZIONE CONSUMO GASOLIO  |[Litri annui / ore lavorate 1,43[con nuovi AMP / dic-22
CONSUMO ENERGETICO RIDUZIONE CONSUMO ENERGIA  [KWH annui consumati 20.000]Installazione impianto fotovoltaico PCA Vedasi Business Plan dic-22
Ricorso a documenti in formato elettronico e
CONSUMO MATERIE PRIME MANTENIMENTO CONSUMO TONER |PZ / anno 18|stampa solo di quelli strettamente necessari [AMP / dic-22
Ricorso a documenti in formato elettronico e
CONSUMO MATERIE PRIME RIDUZIONE CONSUMO CARTA Risme / anno 230|stampa solo di quelli strettamente necessari |AMP / dic-22
Sistema efficiente prevenzione dei Definizione procedure e individuazione degli
CODICE COMPORTAMENTO IMPLEMENTAZIONE / reati di cui al D.Lgs 231 organi di controllo - Formazione RSG - AMP Non Quantificabile dic-22
Adesione a protocollo ANCE e conseguenti
RATING LEGALITA PUNTEGGIO ADEGUATO / 2 STELLE azioni RSG - AMP Non Quantificabile dic-22
Tutti escavatori dotati di demolitore -  [Nuovi escavatori dotati di demolitore e
RIDUZIONE ESPOSIZIONE Sostituzione Demolitore pneumatici  |conversione progressiva demolitori manuali
SSL VIBRAZIONI E MMC / con quelli elettrici da pneumatici a elettrici AMP - MNT €3.000,00 dic-22
RIDUZIONE MORTALITA PER Installazione defibrillatore presso Preventivo apparecchiatura, individuazione
SSL INFARTO / Sede (eventuale Hotel) addetti; altro vedi Riesame Direzione 2022 |RSPP - ACQ €2.500,00 dic-22
<= INAIL media FVG - Costruzioni Formazione/Sensibilizzazione e Audit
INFORTUNI Attivita Edile RIDUZIONE INFORTUNI Frequenza Relativa (FR) aggiornata annualmente Cantiere 18 annui RSPP 1 persona per 40 ore dic-22
Formazione/Sensibilizzazione e Audit
INFORTUNI Attivita Edile RIDOTTA GRAVITA INFORTUNI Gravita Relativa (GR) <= 1,50 (media 5aa) Cantiere 18 annui RSPP 1 persona per 40 ore dic-22
INFORTUNI Attivita Turisitca ZERO INFORTUNI N® Infortuni annui =0 Formazione e Sensibilizzazione lavoratori  |RSPP 1 persona per 15 ore dic-22
POSSESSO DEI REQUISITI PER
SGI - AMBIENTE CERTIFICAZIONE / Certifcazione Ente Terzo ISO 14001 |Interventi strutturali PCA / dic-22
REDDITTIVITA e PRODUTTIVITA AUMENTO REDDITTIVITA Ir >=2,50 Vedasi Riesame della Direzione PC e PCA Non Quantificabile dic-22
MANTENIMENTO PRODUTTIVITA SU
REDDITTIVITA e PRODUTTIVITA VALORI MASSIMI OTTENUTI Ip-Terzi >=100 Vedasi Riesame della Direzione PC e PCA Non Quantificabile dic-22
Max Attenzione richieste Cliente e Rispetto
SODDISAFAZIONE CLIENTE MANTENIMENTO LIVELLI ELEVAT|  |Autovalutazione >=90 tempo utile PC Non Quantificabile dic-22
Processo COMMERCIALE Tosa <0,6% Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
Processo COMMERCIALE loag >=40% Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
Processo COMMERCIALE losss >=25% Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
Processo COMMERCIALE lsaz >= 2% Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
Processo COMMERCIALE loac.sis >=25% Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
Processo APPROVVIGIONAMENTO lo7a <1 %o Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
Processo PRODUZIONE lssi <1 %o Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
Processo PRODUZIONE 108 0% Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
Processo AUDIT looa >70 % Vedasi Riesame della Direzione AMP dic-22
DATA 15.03.2022 FIRMA PER APPROVAZIONE ( PCA)
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RICORSO A LAVORO MINCRILE ASSUNZIONE SOGGETTI MAGGIORENNI |/ > 18 anni| Verifica ad ogni assunzione AMP Non Quantificabile dic-23
ADEGUATO BILANCIAMENTO TRA
ANZIANITA LAVORATORI - Edile GIOVANI E ANZIANI |E (vedi MD-20-02) < 47 anni|Vedasi Riesame della Direzione AMP - PC Non Quantificabile dic-23
ADEGUATO BILANCIAMENTO TRA
ANZIANITA LAVORATORI - Turismo GIOVANI E ANZIANI |E (vedi MD-20-02) < 47 anni|Vedasi Riesame della Direzione AMP - PH Non Quantificabile dic-23
LIMITAZIONE ORE STRAORDINARIO NEI Verifica periodica e compensazioni con
LAVORO FORZATO LIMITI LEGGE ISS e ISA (vedi PG-20-01) <=1|periodi di riposo AMP - PC -PH Non Quantificabile dic-23
MANTENERE ROTAZIONE PERSONALE A
ROTAZIONE PERSONALE - Edile LIVELLI ACCETTABILI IRL (vedi PG-20-01) < 0,07|Vedasi Riesame della Direzione AMP - PC Non Quantificabile dic-23
MANTENERE ROTAZIONE PERSONALE A
ROTAZIONE PERSONALE - Turismo LIVELLI ACCETTABILI IRL (vedi PG-20-01) < 0,30{Vedasi Riesame della Direzione AMP - PH Non Quantificabile dic-23
MANTENERE ROTAZIONE PERSONALE A
ROTAZIONE PERSONALE - Edile LIVELLI ACCETTABILI IRD (vedi PG-20-01) < 0,06|Vedasi Riesame della Direzione AMP - PC Non Quantificabile dic-23
MANTENERE ROTAZIONE PERSONALE A
ROTAZIONE PERSONALE - Turismo LIVELLI ACCETTABILI IRD (vedi PG-20-01) < 0,40{Vedasi Riesame della Direzione AMP - PH Non Quantificabile dic-23
SANZIONI DISCIPLINARI - Edile MONITORARE SANZIONI DISCIPLINARI [N° sanzioni anno <5 e in linea con media quinquennio|Vedasi Riesame della Direzione AMP - PC Non Quantificabile dic-23
SANZIONI DISCIPLINARI - Turismo MONITORARE SANZIONI DISCIPLINARI  |N° sanzioni anno <3 e in linea con media quinquennio| Vedasi Riesame della Direzione AMP - PI7| Non Quantificabile dic-23
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